SERQUERER

CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR LA DURACION DE UNA LABOR DETERMINADA
PARA TRABAJADORES EN MISION

NOMBRE D P :
SR AGDAREE SERQUERER S.AS. Nit.901.354-950 - 1

MI i
COMIGILID DEL EMPLEADOR: | o0 | w804 58453 [Barranguillz)

TRABAJADOR EN MISION: CORTES RESTREPO NATALIA

CEDULA: 43.169. 775

DIRECCION DEL TRABAJADOR: | yEDELLIN

SALARIO: CINCO MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/L
($ 5.212. 496, 00).

PERIODO DE PAGO:
QUINCENAL

FECHA DE INICIACION:
09/05/2025

EMPRESA USUARIA A LA QUE VA

SER SUMINISTRADO EL FUNDACION CUIDADO ANIMAL

TRABAJADOR:

CARGO A DESEMPENAR;

MEDICO VETERINARIO

TIPO DE CONTRATO
OBRA O LABOR

CENTRO DE COSTO FUNCUAN MDE R2
E.P.S. A.F.P. AR.L. CAJA DE COMPENSACION
EPS SURA PROTECCION S. A. SURA COMFENALCO ANTIOQUIA

Entre la Empresa de servicios temporales SERQUERER SAS y el trabajador en mision, identificado como aparece al pie de su respectiva
firma, se celebra el presente Contrato Individual de Trabajo de duracién DE LABOR CONTRATADA, que se regira por las normas del
Codigo Sustantivo del Trabajo, y ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. La Empresa de servicios temporales SERQUERER SAS, contrata los servicios personales del Trabajador en mision y
este se compromete poner al servicio del EMPLEADOR, su capacidad normal de trabajo en el cumplimiento de la actividad para la cual
ha sido contratado y en las demas anexas y complementarias que se le asignaren

PARAGRAFO: La labor aqui contratada la cumplira el trabajador en misiéon en los dias y horas en que La Empresa de servicios
temporales SERQUERER SAS requiera de su actividad

SEGUNDA: El presente contrato se celebra entre la Empresa de servicios temporales SERQUERER SAS y el Trabajador en mision por el
tiempo que dure la LABOR CONTRATADA, la cual durara por el tiempo estrictamente necesario solicitado al EMPLEADOR por EL
USUARIO, en consecuencia éste contrato terminara en el momento en que el USUARIO comunique al EMPLEADOR que ha dejado de requerir
los servicios del trabajador en mision, sin que por ello el empleador tenga que reconocer indemnizacicn alguna al trabajador en
mision.

PARAGRAFO: Los dos primeros meses del presente contrato son en periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes puede
darlo por terminado unilateralmente, sin previo aviso y sin lugar a indemnizacion alguna. El trabajador en misién recibira la
cancelacion de las prestaciones sociales, que por ley puedan corresponderle




SERQUERER

TERCERA: El Trabajador en mision, se obliga desde la firma del presente CONTRATO a cumplir con todas las obligaciones que dispongan
las normas vigentes, como también debera acatar las ordenes e instrucciones que le imparta sus inmediatos superiores en el
desarrollo de la ocupacion o labor para la cual ha sido contratado por la Empresa de servicios temporales SERQUERER SAS

PARAGRAFO: EL EMPLEADOR podra en cualquier momento trasladar al trabajador en mision de cargo, establecimiento o ciudad donde
esté laborando. Si el trabajador en misién no acepta se dara por terminado el contrato de trabajo por justa causa
CUARTA: JORNADA LABORAL. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas senaladas por
el Empleador o las personas autorizadas por la empresa usuaria, pudiendo hacer estos los ajustes o cambios de horario cuando asi lo
estime conveniente. Podran igualmente repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 23 de la ley
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma
QUINTA: REMUNERACION. La Empresa de servicios temporales SERQUERER SAS se compromete a cancelar al Trabajador en mision y este
acepta como salario, el consignado en la parte superior de este documento y su cancelacion se hara en el mismo sitio de trabajo
pagadero POR UINCENA trabajada la cual sera cancelada dentro de los dos (2) primeros dias siguientes al finalizar
la respectiva QUINCENA

PARAGRAFO: El salario del Trabajador en misién se computara por horas trabajadas, o sea, las que correspondan a la labor
contratada. Todo trabajo suplementario o en horas extras y en dias domingos o festivos en los que legalmente debe concederse
descanso mientras no sea labor que segin la Ley deba ejecutarse asi debe autorizarlos una de las personas que dirija el
establecimiento donde el trabajador preste sus servicios mediante la inclusion en el respectivo reporte de tiempo. EL EMPLEADOR en
consecuencia no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido incluido en
el reporte del tiempo de trabajo autorizado por las personas con facultad para ello en el respectivo establecimiento

SEXTA: PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes acuerdan que cualquier auxilio o beneficio en dinero o en especie de caracter
extralegal que EL EMPLEADOR reconozca o pague al TRABAJADOR, no constituye salario, ni cualquier prima o bonificacion tales como:
alimentacion, transporte o auxilio de transporte, habitacién o vestuario que durante la vigencia del contrato pudiere reconocer el
EMPLEADOR al trabajador en dinero o especie

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Ademas de lo estipulado en la CLAUSULA SEGUNDA de este contrato, son justas causas para dar por
terminado el presente CONTRATO unilateralmente: Las contenidas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 (Art. 62 C.S.T.), ademas
toda violacion a las obligaciones vy prohibiciones contenidas en los articulos 57, 58, 59 y 60 del C.S.T., las senaladas en el
reglamento interno del trabajo, y las que se constituyen como faltas graves, que a continuacion se detallan:

a) La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales , contractuales reglamentarias

b) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR o de las personas autorizadas por éste, por dos
veces.

¢) La revelacion de secretos y datos reservados de la empresa o del establecimiento donde trabaje

d) El hecho de que el trabajador llegue bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o alucinégenas, narcoticas o estupefacientes o
ingiera cualquiera dosis de las mismas en el sitio de trabajo aun por primera vez.

e) El hecho de que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin permiso de las personas que tiene a su cargo la disciplina del
establecimiento

f) La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR
g) La pugnacidad o falta de entendimiento del trabajador con alguna de las personas que laboran en el mismo establecimiento y que
a juicio de los directivos del mismo pueda lesionar la marcha armonica de las labores

h) El no aceptar las asignaciones de trabajo a las empresas usuarias

i) Retirar de las oficinas o archivos, documentos o elementos o dar a conocer cualquier documento, sin autorizacion expresa para
ello

j) Faltas de respeto con sus superiores o companeros de labores

OCTAVA: AUTORIZACION DE DESCUENTO, EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para deducir de los salarios y prestaciones causados a su
favor el valor que cause por la pérdida de vehiculos, maquinarias, herramientas, uniformes, zapatos, elementos y/o dineros en
efectivo o valores en especie, que el sean facilitados por EL EMPLEADOR o por la empresa USUARIA donde preste sus servicios
para el desempeno de su oficio

NOVENA: PAGO DE PRESTACIONES. Las partes acuerdan un plazo de quince dias habiles contados a partir del ler dia de terminacion

del contrato para que EL EMPLEADOR haga entrega al trabajador del valor de las prestaciones sociales causadas, sin que ello incurra
en mora



SERQUERER

denerd

fiu

DECINA: EI sresente CONTRY el o
Ser vegistrada coma CLAISL lrt \!)li:f;z):égrr( ;m);r u:,wyia pte*.:m acucrdo entre las partes o sualquier soeento. Tuds wod
DECTHAPRINERA: BL TRABLIADOR. 2 obligm o laborar. fa  joraas

CHPLEADOR,  tudtends  haser  bvte & mfj:‘y i C"\;ﬁs{warmm Jornada ardinaria en Jos turios y dentro de {us hores sehaladss por BL
, podras vepartivss  las horas de la }nrﬁ:jln Sm’arw ?kwm 1 esum.cmwamaam, t‘urg!yw:wz»ju v sl o
Trabaje, madificado por el articulo 22 de 1a {\‘ 50 zr h}?hd m,hl forsa previsty en, ¢l wrticuls (4 del fodign >
le Jornada no se cowputsn dentro de la miz;:ru sl;;n: e[ﬁ I‘iJD, l?c“isil"h’i B 4 log tienpos de sinstiosn entis Jog o
cfuc‘la Jovuadd sesanal  de CUARENTA Y SUIS  (46) ;v«fzxamw:~mrl§!; " “ji'i‘-im M ey “ i ooy 17
Bhoar. s e e L L dewbu%x&“,;w; (.lﬂnmu ‘amé Jor l’m(’]iw’ diariss fff&\ﬂhif;e

trabaje digrio podra repartirse de manera va “I te - . [ = ‘%uv {'mm e ke
Neis dlin A kA i o f‘ “(‘U”f“ e durante In re x»?::llva sevans ¥ podra ser de mintmo euntro (4 horus
ol progedio de CUARLNTA Y SEIS (”ﬁ)“‘ﬂ&!‘;b &;ﬁgza:;’“;i&‘vﬁvd:r?bum mizcm“%“r“} . cutndo &1 ‘agmera de horas de tratuso v eas
o gl el BU g b Sl L L e
G g AL BE L REACION. EL TRABAJAIOR se obliga en forma irvevocable ante EL b3
\x:\.:uar ﬁ”fﬁf!hmr “bajo cualquier forma- a ninguna entidad cualiquiers que sea su naturaleza juridica oy & 69 wtiianer
1?1:4’)1? beneficio o para beneficio de otros. toda la infornecion relacionada con el ejercicio de sus funcinnes, coms asi abies tas
L’Q}““CﬁS .\’/f) cualquier arra inforsacion vinculada con sus funciopes, dando estricte cumpliniento s los stguientes puros:

A0 ELTRABAJADOR, se oblign a respetar y guardar bajo estricta reserva y conf idencialidad la  informacion o Flegee & s
que exta o8 de uso exclusivo de la ewpresa v de aplicacion estricta para gl desarcolls de s

conociniento, pues scepla exprosauente
astrawgi;i del neg .
8) SI EL TRABAJADOR 1legare a comunicar, divelger o cowpartir dicha informacion con terceros podea  EL ENPLEAK
su contrato de trabajo por justa causa. pues entienden las partes que ello constituye wma faiia ave
Adiciopalmente y por inonrir en tales actos, que se Sucueniren claranente prohibidos por EL EMPLEADOR. el
responsable  de  lus efectos  juridicos, judiciales o extrajudiciales gue tales conductas ocasicaen, En ai
asumira la responsabilidad por tales hechos, ¥ mieho wenos  respondera  solidariawente
C) Bs obligneion del TRABAJADOR. notificar inuediatamente  temg  conocimiente, & su jefe {nmediate, de cual
informacion a la que squi se hace referencia y su cuision en ello tembién es considerada Cono {alta grave ¥ en <
14 empresa dar por terminado su contrato de trabajo con justa causa.
%) Toda la informscion objeto de ia presents clausule es de propiedad de la cupress, por 1o tanto, ni duran
contrato de trabajo, ni luegn de la tevminacion de este, la informacion relacionnda, podra sor usads Yoo yefioads
s personas ugturales o juridicas, PARAGRAFQL Se deja constancie que la vigisoien O
de ls inforsacicn que pediece

R dar por tern

det T
sers

jwito con el

de in emprvss

por ¢l vapleado, en peneficio propiv o de ferceras

el incuupliniento de la obligacion de confidencialidad a curgo del TRABAJADOR.  asi coso la [alsed

brindur a terceros, ademas de generae Lo termisacion isnediata de su contrata de trabe podea dejarln CRrss
aplicagion de sanciones preuniarias ¥ carcelarizs # que haya lugar ¥ que scon dispuestas por un Jues e 1a Republics, &
fucultad del EL EMPLEADOR formular la depuncia del caso ¥ constituirse en parte querellante,

DECIMATERCERA: Los partes sanifiestan que recorocen val a las estipulaciones convenidas en el prosente ¢
Gnico vigente catre ellas reetplazando y desconoe 5 cualquier otro verbal o eserito anteriorsente.
CONTRATO DD TRABAJO, entre 1a fupresa de  Servicios Lomporales
aceptacion  de texlas las  clousulas que  le walegran,

ontreto de ralmine aue

es &l
Para  constancia se firma el presente
TRABAJAGR BN MISION, gomo  prueha de
de MEOELLIK, A los D DIAS DE MAXD BE 2028

TRAUATABOR EX WIS1ON
.0 N 43,108, TT5

/

ho (o

t W GRANADOS
CC: 77,097,495 DI VALLEDUPAR

ReaIbid |k

FHTTUH0Y oot




